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WPROWADZENIE

Jaki byt kontekst konsultacji?

Rownosciowy plan dziatania na lata 2024-2026 jest zestawem konkretnych
dziatan, ktérych celem jest promowanie zasad rownosci ptci w zyciu
publicznym na poziomie lokalnym. Plan obejmuje réznorodne aspekty

zZwigzane z tematem rownosci kobiet | mezczyzn:
e zycie publiczne (w tym aktywnosc polityczna i obywatelska),
e edukacja antydyskryminacyjna,
e zarzadzanie réznorodnoscig w miejscu pracy,
e przeciwdziatanie przemocy ze wzgledu na ptec,

e uwzglednienie réoznorodnych potrzeb kobiet i mezczyzn w réznych

obszarach zycia,
e budowanie spoteczenstwa otwartego na réznorodnosc.

Opracowanie tego dokumentu we Wroctawiu wynika z podpisania w marcu
2022 roku przez Prezydenta Wroctawia Europejskiej karty rownosci kobiet i
mezczyzn w zyciu lokalnym. Podpisanie Karty wigze sie z obowigzkiem
opracowania Rownosciowego planu dziatania, w ktorym okresla sie priorytety i

dziatania, jakie miasto chce podja¢ w temacie rownosci pici.

Wdrozenie Planu oznacza, ze podpisanie Karty jest nie tylko deklaracja, ale
rowniez zobowigzaniem do podjecia realnych i konkretnych dziatan na rzecz

rownosci pici w zyciu lokalnym.

Wroctawski Plan ma sze$¢ celow:
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1. Promowanie zasad rownego traktowania, rownosci ptci i

niedyskryminacji.

2. Promowanie rownego udziatu kobiet i mezczyzn w reprezentacji

politycznej, zyciu publicznym i dziataniach obywatelskich.

3. Wsparcie pracodawcow w obszarze zarzadzania roznorodnoscig w

miejscu pracy.
4. Przeciwdziatanie wszelkim formmom przemocy ze wzgledu na ptec.

5. Uwzglednienie potrzeb kobiet i mezczyzn w réznych obszarach zycia:

zdrowie, sport, pomoc spoteczna, etc.

6. Rozwdj spoteczenstwa otwartego na réznorodnosc i budowanie kultury

wigczenia spotecznego.
Co byto przedmiotem konsultacji?

Podczas konsultacji omowione zostaty zaproponowane dziatania oraz
oceniono, ktdre z nich sg priorytetowe. Istotne byto rowniez poznanie nowych
propozycji dziatan ze strony uczestnikdw i uczestniczek konsultacji oraz
zwrocenie uwagi na dodatkowe aspekty zwigzane z wdrazaniem
Rownosciowego planu dziatania. Celem konsultacji byto zebranie opinii
wroctawian i wroctawianek na temat Rownosciowego planu dziatania

Wroctawia.
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PRZEBIEG KONSULTACII

o E-FORMULARZ OPINII | 20.02-12.03.2024 r., dostepny na stronie

konsultacji

e E-SPOTKANIE | 27.02.2024 r., godz. 17.30-19.00, platforma internetowa

Zoom

e SPOTKANIE STOLIKOWE | 29.02.2024, godz. 17.30, ODLOT. Strefa
Partycypacji, ul. Pitsudskiego 34

e SPOTKANIE STOLIKOWE | 5.03.2024, godz.10.00, ODLOT. Strefa
Partycypacji, ul. Pitsudskiego 34

Podsumowanie e-spotkania

Spotkanie online odbyto sie na platformie ZOOM 27 lutego 2024 roku w
godzinach 17.30-19.00. Spotkanie poprowadzili przedstawiciele Fundacji na
Rzecz Studiow Europejskich, merytoryczng czesc spotkania przedstawity Alina
Szeptycka (Petnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds. rwnego traktowania) i
Marta Trawinska (wspotautorka planu). Uczestnicy i uczestniczki, pomimo
niskiej frekwencji, aktywnie brali udziat w dyskus;ji, co pozwolito na zebranie
wielu opinii dotyczacych Réwnosciowego planu dziatann Wroctawia. W
spotkaniu uczestniczyty 2 osoby. Notatka ze spotkania stanowi zatgcznik nr1do

raportu.
Podsumowanie spotkan stolikowych

Spotkania stolikowe odbyty sie 29 lutego oraz 5 marca 2024 roku w Odlocie.
Strefie Partycypacji przy ul. Pitsudskiego 34 we Wroctawiu. Wydarzenia odbyty
sie o roznych porach, aby mozliwie jak najwiecej zainteresowanych oséb mogto

W nich uczestniczyc¢. Oba spotkania prowadzili przedstawiciele Fundacji na
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Petnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds. rownego traktowania Alina

Rzecz Studiow Europejskich (FEPS). Na spotkaniu obecna byta

Szeptycka oraz wspotautorka rownosciowego planu dziatania Wroctawia Marta
Trawinska. Uczestnicy i uczestniczki konsultacji omowili zaproponowane w
dokumencie dziatania, zgtaszali opinie oraz nowe propozycje. ZwWrécono uwage
na wiele watkdw, ktére wymagaty szerszej dyskusji. Osoby biorgce udziat w
spotkaniu zostaty poinformowane o mozliwosci podzielenia sie opiniami nie
tylko w czasie spotkania, ale tez za pomoca e-formularza opinii dostepnego

przez caty czas trwania konsultacji_na stronie internetowej. W spotkaniach

uczestniczyto w sumie 14 osob. Notatki ze spotkan stanowig zatgcznik nr 2 oraz

3 do raportu.
Podsumowanie e-formularza

Formularz opinii byt dostepny na stronie internetowej konsultacji w okresie od
20 lutego do 12 marca 2024 roku. Znalazta sie w nim prosba o wyrazenie swojej
opinii dotyczacej konsultowanej tresci Rownosciowego planu dziatan

Wroctawia.

Za posrednictwem e-formularza przekazano 15 opinii — zostaty one zawarte w

zatgczniku nr 4 do niniejszego raportu.

Bardzo dziekujemy wszystkim mieszkankom i mieszkancom

za udziat w konsultacjach. Wasz gtos jest wazny!



https://www.wroclaw.pl/rozmawia/jaki-bedzie-rownosciowy-plan-dzialania-wroclawia
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ZESTAWIENIE OPINII

W tabeli ponizej ujeto wszystkie opinie (potaczone; bez wzgledu na to, czy dany
gtos pojawit sie jeden raz czy wielokrotnie), po to, by kazda opinia mogta zostac
wyjasniona przez autorki dokumentu — by kazdy gtos zostat ustyszany.

Opinie dotyczace celu 1: Promowanie zasad rownego

traktowania, rownosci ptci i niedyskryminacji

Odpowiedz Peinomocniczki
L.p. | Opinia Prezydenta Wroctawia ds.

réownego traktowania

1 Kwestia rownosci ptciowej w Opinia uwzgledniona
zarzadach instytucji — jak ja
mozna zapewnic¢ unikajac
jednoczesnie sztucznych
proporcji? Kwestie merytoryczne

tez wazne.

2 |Powinna zostac poruszona Opinia uwzgledniona
kwestia toalet neutralnych
ptciowo (dawniej zwane
koedukacyjnymi) w miejscach

publicznych.

3 |Potrzeba szerokiej promociji Opinia uwzgledniona
wroctawskiego telefonu zaufania

dla 0séb potrzebujacych pomocy.




Potrzeba dziatan pokazujacych
obecnosc kobiet w historii miasta
(pomoce dla nauczycieli, dziatania

w muzeach itd).

Opinia uwzgledniona

Nalezy wspiera¢ nauczycieli i
nauczycielki do uczenia, ale i do
reagowania w przypadku sytuacji

przemocowych.

Opinia uwzgledniona

Edukacja powinna mie¢ wymiar

praktyczny, a nie tylko teoretyczny,
bo to jest nieatrakcyjne. Spotkania
— Swiadectwa z realnymi osobami,

a nie teoretykami.

Opinia uwzgledniona

Do grup wymienionych nalezy

dopisac osoby neuroréznorodne.

Opinia uwzgledniona

Odnosi sie wrazenie, ze balans jest
przesuniety w strone wsparcia
jedynie kobiet — to szczegdlnie

wazne w jezyku.

Opinia nieuwzgledniona

Dziatania w celu 1 s3g skierowane
zarowno do kobiet, jak i mezczyzn.
Kobiety nie s3 tutaj wskazane jako
szczegodlna grupa docelowa. Cel 1
obejmuje réoznorodne dziatania
edukacyjne nt. rownego
traktowania, rownosci pfci i
niedyskryminacji, a ptec jest jedna
Z przestanek, do ktorej beda sie

odnosic tresci tych dziatan.
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9 |Samorzecznictwo — postulat, aby |Opinia uwzgledniona
szkolenia byty prowadzone przez
osoby z danej grupy.
10 |Wspodtpraca z biznesem: Wyjasnienie
odwiedzanie miejsc pracy gdzie sg|_ . ) )
Dziekujemy za te ciekawa
dziatania rownosciowe w praktyce )
propozycje. Plan zaktada
lub to biznes przychodzi do szkoty ) i L
wspotprace z biznesem. Niniejsza
i jednostek miejskich i w ramach o
propozycja jest przyktadem
wolontariatu opowiada jak
bardzo konkretnego programu
dziatajg rownosciowo w zyciu ) i
wspotpracy. Decyzja o
dorostym. S )
ewentualnym wdrozeniu takiego
programu bedzie podjeta przy
opracowywaniu bardziej
szczegotowych plandw rocznych.
11 |Procedury i szkolenia dla Opinia uwzgledniona
nauczycieli, aby dziatania
rownosciowe byty systemowe.
12 |Stworzenie ogdlnodostepnego Opinia uwzgledniona
protokotu dla szkot, kroki
postepowania razem z
potrzebnymi kontaktami do oséb
lub placéwek: co robi¢ gdy w
szkole mamy dziecko lub
nastolatka w kryzysie zdrowia
psychicznego, transptciowe itd.
13 |Samorzad powinien by¢ liderem |Opinia uwzgledniona

W promowaniu rownosci, miasto




ma wptyw na szkoty, spotki
miejskie czy placowki
samorzadowe i mogtby juz tam

oswajac z roznorodnoscia.

14 |Zwrdcenie uwagi réwniez na Opinia uwzgledniona
mikro dyskryminacje, mikro
agresje oraz jezyk nienawisci. Mate
przejawy braku akceptacji z
czasem eskaluja.
15 | Wsparcie organizacji, ktére Opinia nieuwzgledniona
dziataja w dziedzinie edukacji, aby o
Opinia poza zakresem
miaty zasoby, by prowadzi¢ ) )
przedmiotowym Planu. Kwestie
szkolenia w sposob ciggty. ) L
wspotpracy UM z organizacjami
pozarzadowymi reguluje m.in.
Program wspotpracy Miasta
Wroctawia z organizacjami
pozarzadowymi.
16 |Powinny zostac stworzone Opinia uwzgledniona

standardy reagowania na
przerdzne sytuacje, aby zdjac z
nauczycieli odpowiedzialnosc i
kolejne obowiagzki, tak by szkoty
wiedziaty od razu gdzie moga sie
zgtosic¢, zeby nauczyciele nie
musieli szukac sami gdzie znajda

pomoc.

10
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17 |Projektowanie przestrzeni Opinia czesciowo uwzgledniona
publicznych z wrazliwoscig na Creéé dziatan uwzglednionych w
réznorodnosc i potrzeby oséb w Planie zaklada projektowanie
roznym wieku, pici itd. wrazliwe na réznorodnoéé i

potrzeby réznych grup. Jednak
niniejsza propozycja odnosi sie do
wizji catosciowych,
kompleksowych rozwigzan.
Niniejszy Plan nie obejmuje tak
szerokich kwestii jak polityka
projektowania przestrzeni
publicznych uwzgledniajacych
potrzeby wszystkich grup
spotecznych. Plan podejmuje te
kwestie w wybranych obszarach.

18 |Kontynuacja partycypacji z Opinia uwzgledniona
zakresu rownosci, np. spacery z
kobietami, matkami, ojcami,
mezczyznami, z osobami z
niepetnosprawnosciami,
mtodzieza i rozmowa o ich
potrzebach wzgledem
przestrzeni.

19 [Najwazniejsza jest Opinia uwzgledniona

wielopoziomowa edukacja, nie
tylko w placéwkach szkolnych, ale
takze innych miejscach, takich jak

np. Kluby Seniora, CAL-g, kluby

N
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sportowe itd.

Opinie dotyczace celu 2: Promowanie rownego udziatu

kobiet i mezczyzn w reprezentacji politycznej, zyciu

publicznym i dziataniach obywatelskich

Odpowiedz Peinomocniczki
l.p. | Tresé opinii Prezydenta Wroctawia ds.
rownego traktowania
1 Promocja powinna zawierac Opinia uwzgledniona
informacje o korzysciach z
rownego traktowania dla
poszczegolnych grup.
> |Kampanie informacyjne powinny |Opinia uwzgledniona
zawierac instrukcje, np. co nalezy
zrobic¢ by zostac radna lub
radnym.
3 |Wprowadzenie mentoringu dla Opinia uwzgledniona
0sob chcacych zaangazowac sie
lub spotkania (np. z osobami,
ktore juz sie zaangazowaty).
4 |Wyrdznienie Wroctawianka Roku |Opinia nieuwzgledniona
powinna byc bardziej prestizowa, Nie uwzgledniono. Postulat poza
Py nie bylo to traktowane jako zakresem przedmiotowym Planu.
“nagroda pocieszenia”.
5 |Warto wspiera¢ kobiety w Opinia uwzgledniona
przekonaniu o wtasnej wartosci i

12
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podejmowaniu ryzyka w
funkcjonowaniu w zyciu

publicznym.

Reprezentacja prelegentow i
prelegentek w wydarzeniach
organizowanych i finansowanych
przez Miasto (mozna wprowadzic
taka rekomendacje w
regulaminach konkurséw w

warunkach organizacji dziatan).

Opinia uwzgledniona

Unifikacja pfci; obecnie w biznesie
s3 gtébwnie mezczyzni, a w
dziataniach spotecznych przede

wszystkim kobiety.

Opinia uwzgledniona

Dziatania wspierajgce mezczyzn w
byciu aktywnym w sektorach,

gdzie obecnie jest ich mato.

Opinia uwzgledniona

Co do dziatania 4 (“Organizowanie
wydarzen promujacych
aktywnosc¢ kobiet w zyciu
publicznym i spotecznym, m.in.
plebiscyt Wroctawianka Roku,
kampania spoteczna
Wroctawianki”): Rozumiem
oczywiscie zasadnosc¢ celu
rownego udziatu kobiet |

mezczyzn. Jednakze odchyt w

Opinia nieuwzgledniona

Na tym etapie taka decyzja nie
moze zostac podjeta, poniewaz
konkurs organizowany jest przez
Wroctawska Rade Kobiet, ktora
autonomicznie ustala regulamin
konkursu. Nie ma podstaw
prawnych, by moc za pomoca
Planu ingerowac w regulamin

konkursu organizowanego przez

13
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druga strone w postaci imprez i
dziatan odwotujacych sie tylko do
jednej ptci nie do konca taczy mi
sie z rownym traktowaniem. Nie
maowie nie kampanii spotecznej
Wroctawianka, ani plebiscytowi
Wroctawianka Roku. Ale gdyby np.
w plebiscycie nagradzac tez
nagroda specjalna jednego
mezczyzne w roku, ktory wyrdoznia
sie na tle dziatan sprzyjajacych
rownemu traktowaniu, to by lepiej
wskazywato na che¢ promowania

rownego udziatu.

Wroctawska Rade Kobiet.

10

1. Co wg. tworcow dokumentu
oznacza ,rownowaga pitci"? Co wg.
tworcow dokumentu oznacza
,mnonitorowanie reprezentacji
kobiet i mezczyzn w kadrze
zarzadzajacej"? Na czym ten
proces ma polegac? Jakie beda
przyjete wskazniki dla
wspomnianej rownowagi; kto je
utozy i wg. jakich zatozen? Kto
bedzie 6w monitoring prowadzit?
Jakie beda sposoby osiggniecia
wskaznikow? Czy monitorowanie
rownego udziatu kobiet |

mezczyzn W reprezentacji

Wyjasnienie

Plan opiera sie na zagadnieniach,
definicjach, ujeciach zawartych w
Europejskiej Karcie RoGwnosci
Kobiet i Mezczyzn w Zyciu
Lokalnym:

h Jwww.ccre.org/im I

[piecesjointe/filename/charte_egal
ite_pl.pdf Plan ma charakter
dokumentu ogdlnego
wyznaczajacego ogodlne
priorytety, cele i dziatania.
Natomiast na kazdy rok
obowigzywania Planu

opracowane zostang roczne plany

14



https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_pl.pdf
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_pl.pdf
https://www.ccre.org/img/uploads/piecesjointe/filename/charte_egalite_pl.pdf
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politycznej, zyciu publicznym i
dziataniach obywatelskich bedzie
sie odbywato w ramach procesu
administracyjnego? Czy od decyzji
bedzie mozna sie odwotac? Jesli
tak — do kogo? Jesli nie -
dlaczego? Plan powinien
uwzglednic i rozwingc¢ wszystkie
wspomniane zagadnienia, jesli ma
byc¢ rzetelnym dokumentem, a nie
luznym zlepkiem ogolnych
sformutowan, ktdre bedzie mozna

dowolnie i arbitralnie stosowac.

dziatania, w ktdrych
uwzglednione beda konkretne
dziatania oraz jednostKki
odpowiedzialne za ich realizacje.
To na tym etapie zostana
opracowane szczegoty
metodologiczne monitoringu,
jednostki odpowiedzialnej za jego
przeprowadzenie oraz sposob

raportowania.

11

Czy autorzy dokumentu zaktadaja
dazenie do rownowaznej
reprezentacji ptci na wszystkich
stanowiskach i kazdym miejscu
pracy? Jesli nie — dlaczego? Czy
Gmina, w obrebie swoich
kompetencji (lobbing, deklaracje,
edukacja itp), podejmie dziatania
na rzecz wyrownania wieku
emerytalnego kobiet i mezczyzn?
Jesli tak; w jakiej formie? Jesli nie —
dlaczego? Czy planowane s3
dziatania informacyjne lub
edukacyjne o potrzebie zrownania
wieku emerytalnego kobiet i

mezczyzn? Jesli nie — dlaczego?

Wyjasnienie

Chodzi o stanowiska wyzszego
szczebla w urzedzie miejskim,
jednostkach organizacyjnych i

spotkach miejskich.

Zrownanie wieku emerytalnego
nie znajduje sie w gestii

samorzadu lokalnego.

15
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12

Dlaczego w dokumencie
wskazywane sg wydarzenia
promujace aktywnosc kobiet, a
nie zaktada sie organizacji
wydarzen promujacych
aktywnos¢ mezczyzn? Czy
mezczyzni takich wydarzen nie
potrzebuja? Czy na takie
wydarzenia nie zastuguja? Czy w
dokumencie rownosciowym nie
powinny takie dziatania zostac
uwzglednione? Mezczyzni to
potowa 0so6b ptacacych podatki;
dlaczego publiczne pienigdze
przeznaczane na promocje danej
pici nie s wydawane na promocje
aktywnosci mezczyzn? Dlaczego
nie istnieje plebiscyt
Wroctawianina Roku? Dlaczego
nie istnieje meska kampania
spoteczna ,Wroctawianie”? Kto
decyduje o uruchomieniu jednej,
kobiecej kampanii, i nie
zorganizowaniu drugiej kampanii,
poswieconej mezczyznom? W
oparciu o jakie dane lub
wskazniki? Plan powinien
uwzglednia¢ wspomniane

powyzej zagadnienia.

Wyjasnienie

Cel 2. zaktada promowanie
rownego udziatu kobiet |
mezczyzn W reprezentacji
politycznej, zyciu publicznym i
dziataniach obywatelskich.
Dostepne badania, statystyki i
analizy wskazuja, ze kobiety sa
niedoreprezentowane w zyciu
publicznym i politycznym. Zeby
zwiekszyc i finalnie wyréwnac
udziat kobiet i mezczyzn w zyciu
publicznym, wskazane sg
dziatania majace na celu
zwiekszenie reprezentacji kobiet |
kilka takich dziatan zostato

uwzglednionych w Planie.

16
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Opinie dotyczace celu 3: Wsparcie pracodawcow w

obszarze zarzadzania réznorodnoscig w miejscu pracy

l.p.

Tres¢ opinii

Odpowiedz Peinomocniczki
Prezydenta Wroctawia ds.

rownego traktowania

Konferencje i wydarzenia warto
organizowac u pracodawcow —

bedzie to efektywniejsze.

Opinia uwzgledniona

Postulat, by stosowac nazwe urlop

ojcowski, a nie tacierzynski.

Opinia uwzgledniona

Kwestie urlopdw rodzicielskich
nalezy promowac réwniez z
pracodawcami, a nie tylko z

pracownikami.

Opinia uwzgledniona

Dotyczy punktu 3 (“Prowadzenie
kampanii majacych na celu
zwiekszenie Swiadomosci na
temat wyzwan zwigzanych z
rownowazeniem pracy i opieki,
szczegodlnie wsrod kobiet 50+"):
warto mowic nie tylko o
wyzwaniach, ale rowniez o

korzysciach z danego rozwigzania.

Opinia uwzgledniona

Dotyczy punktu 4 (*Wdrazanie
Planu réwnosci ptci w Urzedzie

Miejskim Wroctawia,

Opinia uwzgledniona

17




wprowadzonego zarzadzeniem
Prezydenta Wroctawia z dnia
510.2023 r., w tym rozwijanie
systemu przeciwdziatania
Zjawiskom niepozadanym w
miejscu pracy (dyskryminacji,
molestowania, molestowania
seksualnego, mobbingu)”: warto
podawac przyktady dotyczace nie

tylko kobiet, ale i mezczyzn.

Warto uwzgledni¢ w tym obszarze
zwigzki zawodowe, jako narzedzie

dotarcia do pracownikow.

Opinia uwzgledniona

Wsparcie pracodawcow (cel 3), bo
praca jest zrodtem mnostwa
naduzyC i nienazwanej przemocy
oraz edukacja nauczycieli i
wychowawcow. Oni ksztattujg
sposob myslenia uczniéw (o sobie
i innych) nie tylko przez to, co
maowig "trzeba kazdego
szanowac" itp., ale przede
wszystkim poprzez to jak traktuja
innych (a tu mndstwo jest
stereotypow: uczen pigtkowy,
trojkowy, z patologicznej rodziny,
cyganka, uczennica w trakcie
tranzycji, dwdch chtopcow w

klasie trzymajacych sie za rece,

Opinia uwzgledniona
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muzutmanin, Ukrainiec, ten,
dziecko z problemami, zdolny ale

leniwy).

Poza tym s3 to osoby, wobec
ktorych inni sg w pewien sposob
zalezni. A zaleznosc taczy sie

bardzo ze zjawiskiem przemocy.

Opinie dotyczace celu 4. Przeciwdziatanie wszelkim

formom przemocy ze wzgledu na ptec

l.p.

Tresé opinii

Odpowiedz Petnomocniczki
Prezydenta Wroctawia ds.

rownego traktowania

Nalezy odejs¢ od podejscia,
wedtug ktérego to kobiety nalezy
uczy¢ samoobrony, a mezczyzn
samokontroli. Takie adresowanie
sprawy jest stereotypowe —
zarowno pod wzgledem

jezykowym, jak i filozofii dziatania.

Opinia uwzgledniona

W miare mozliwosci zajecia
antyprzemocowe nalezy
organizowac w grupach

taczonych.

Opinia uwzgledniona

Do planowanych dziatan nalezy

wigczac organizacje zajmujace sie

Opinia uwzgledniona
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danym zagadnieniem.

Postulat, by w kampaniach
informacyjnych pokazywac dobre
przyktady zamiast ztych (np. mniegj
pokazywanie czym jest przemoc,
bardziej pokazywanie jak

budowac dobre relacje).

Opinia uwzgledniona

Dlaczego dokument propaguje
stereotypowa i stygmatyzujaca
opinieg, iz ,przemoc zwigzana z
picig, nieproporcjonalnie dotyczy
kobiet”? Prosze podac zrodto tych
ustalen. Czy autorzy dokumentu
zamierzajg zmierzycC sie z
przemoca symboliczna lub
emocjonalng, ktérej adresatami sa
takze mezczyzni? Czy autorzy
dokumentu znaja literature
przedmiotu w zakresie przemocy
wzgledem mezczyzn? (ang.
,domestic violence against men”)
jako przyktady i punkt odniesienia:
https:/www.ncbi.nlm.nih.gov/pmc
[articles/PMC7658679,

https:/Mww.researchgate.net/oub
li jon/232502 p hological

Effects of Partner Abuse Against
_Men_A_Neaqglected_Research_Ar

ea ) Czy panstwo zamierzaja

Wyjasnienie

Przytoczone zdanie nie jest
stereotypowa opinig, ma
odzwierciedlenie w faktach.
Istnieje szereg danych krajowych,
europejskich i swiatowych
potwierdzajacych, ze kobiety
doswiadczaja w wiekszym stopniu
przemocy (fizycznej, psychicznej,
ekonomicznej) niz mezczyzni.
l/web/rodzina/s

https:/Www.QoV.

rawozdanie-z-realizacji-krajowego

-programu-przeciwdzialania-prze

Mmocy-w-rodzinie-za-rok-2022

Ze sprawozdania z realizacji
Krajowego Programu
Przeciwdziatania Przemocy w
Rodzinie wynika, ze w 2022 roku
procedure ,Niebieskiej Karty”
wszczeto 83 196 razy. W 2022 r.

liczba osdb, co do ktdrych istnieje
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uwzglednic te zagadnienie w
dokumencie? To powinno zostac
uwzglednione w dokumencie,
ktory ma byc¢ rownosciowym
planem na dziatanie
podejmowane przez Gmine. Jezeli
nie zostanie to uwzglednione — na
jakiej podstawie tworcy
dokumentu odmawiaja
uwzglednienia w rownosciowym
dokumencie ustalen z zakresu
literatury przedmiotu
dotyczacego przemocy jakiej
doswiadczajg przedstawiciele

jednej z ptci?

podejrzenie, ze sg dotkniete
przemoca w rodzinie wyniosta 71

631 0sob.

Podobnie jak w latach ubiegtych,
najwieksza grupe oséb, co do
ktorych istnieje podejrzenie, ze sg
dotkniete przemoca w rodzinie
stanowity kobiety (51 935 osdb), co
stanowito 72,50% ogotu oséb
dotknietych przemoca w rodzinie.
W dalszej kolejnosci pozostaja
osoby matoletnie — 10 982 osoby
(15,33% ogotu) oraz mezczyzni — 8
714 0s6b (12,17% ogotu).

Wszystkie dziatania
wspomagajace ofiary przemocy w
usamodzielnieniu sig, niezaleznie
od ptci. Mieszkanie, pozywienie i

praca to podstawa.

Wyjasnienie

Program adresowany jest
uniwersalnie i dostosowuje
kierunki dziatania zaleznie od
potrzeb. Dostepne badania
pokazuja, ze ofiarami przemocy sa
przede wszystkim kobiety,
dlatego do nich w pierwszej
kolejnosci kierowane jest

wsparcie.

~Warsztaty samoobrony i
asertywnosci dla kobiet i

dziewczat, warsztaty

Opinia uwzgledniona

Po konsultacjach spotecznych

zostata podjeta decyzja, by
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antyprzemocowe dla chtopcow
jako staty miejski projekt
realizowany przez organizacje
pozarzadowe”; w oparciu o jakie
badania i wskazniki autorzy
dokumentu zdecydowali sie na
taki dobor dziatan? Czy autorzy
dokumentu zamierzaja
uwzglednic¢ dziatania adresujace
problem przemocy; zwtaszcza
symbolicznej i emocjonalnej
kobiet (w tym dziewczat)
wzgledem mezczyzn (w tym
chtopcdw)? Warsztaty
antyprzemocowe dla kobiet i
dziewczat ktérych tematem
bytaby przemoc symboliczna,
emocjonalna, domowa kobiet
wzgledem mezczyzn oraz
warsztaty dla mezczyzn z radzenia
sobie z tg przemoca powinny
znalezc¢ sie w rownosciowym

planie miasta.

wszystkie osoby objac tymi
samymi dziataniami
edukacyjnymi (asertywnosc i
przeciwdziatanie przemocy) i nie
roznicowac ich ze wzgledu na

ptec.
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Opinie dotyczace celu 5: Uwzglednianie potrzeb kobiet |

mezczyzn w réznych obszarach zycia: zdrowie, kultura,

sport, pomoc spoteczna, etc.

Odpowiedz Peinomocniczki

pracownikoéw i pracownic opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej
Nna potrzeby grup narazonych na
wykluczenie oraz grup
mniejszosciowych (np. oséb z
niepetnosprawnosciami, starszych,
LGBTQ+, w kryzysie bezdomnosci,
O niskim statusie materialnym)”):

uwzglednic¢ rowniez

l.p. | Tres¢ opinii Prezydenta Wroctawia ds.
réwnego traktowania
1 Warto zbiera¢ dane dotyczace Wyjasnienie
przyznawania opieki nad dziecmi Te dane znajduja sie w
po rozwodach. statystykach sadowych.
> |Dotyczy punktu 5 (“Zapewnienie |Opinia uwzgledniona
ogolnodostepnych pokoi do
karmienia piersig i zaopatrzonych
w przewijaki do przewijania dzieci
w instytucjach publicznych.”):
dopisac¢ utrzymanie tych toalet w
odpowiednim stanie.
3 Dotyczy punktu 8 (“Uwrazliwienie |Opinia uwzgledniona
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pracodawcow.

Dotyczy punktu 8 (“Uwrazliwienie
pracownikow i pracownic opieki
zdrowotnej i pomocy spotecznej
na potrzeby grup narazonych na
wykluczenie oraz grup
mniejszosciowych (np. oséb z
niepetnosprawnosciami, starszych,
LGBTQ+, w kryzysie bezdomnosci,
o niskim statusie materialnym).”):
nalezy zdiagnozowac potrzeby w

tym obszarze.

Opinia uwzgledniona

Dopisac dziatanie dotyczace
wykluczenia i i tabu dotyczacego

zdrowia psychicznego mezczyzn.

Opinia uwzgledniona

Artykut 18 — Wykluczenie
spoteczne. “Potrzeby musza byc¢
uwzglednione przy zapewnieniu
dostepnosci do ustug
medycznych, opieki i Swiadczen
socjalnych, aktywnosci kulturalnej,
rekreacyjnej i sportowej.” Miasto
Wroctaw nie dokonato
rewaloryzacji stawek optat za
ustugi opiekuncze MOPS, ktore
zapewniajg osobom w podesztym
wieku oraz osobom

niepetnosprawnym integracje i

Opinia nieuwzgledniona

Opinia poza zakresem
przedmiotowym Planu — kwestie
rewaloryzacji stawek
obowigzujacych w MOPS nie sg

przedmiotem tego Planu.
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rownouprawnienie w zyciu miasta.
Stawki graniczne dochoddw do
ustalenia odptatnosci pozostaja
niezmienione, co po podwyzkach
inflacyjnych rent i emerytur
spowodowaty niemozliwosc
skorzystania z ustug opiekunczych
z programu MOPS. Analiza
zapotrzebowan wskazuje, ze
osoby, ktore jeszcze 2-3 lata temu
korzystaty z codziennej pomocy
(zakupy, sprzatanie, opieka
higieniczna, wyjscie do lekarza i
na spacer, do urzedu, itd., a co
najwazniejsze rozmowa z
opiekunem) w wymiarze 3-4
godzin przez 4-5 dni w tygodniu
obecnie zmuszone zostaty do
zmiany umow opiekunczych do
wymiaru 1-2 razy w tygodniu i
max 2 godzin. Jest to ewidentny
przyktad wykluczenia

spotecznego.

Natychmiastowa zmiana granic
dochoddw do okreslenia stawek

odptatnosci za ustugi opiekuncze.

Opinia nieuwzgledniona

Opinia poza zakresem

przedmiotowym Planu.

Potrzebna jest wieksza pomoc

psychologiczna dla mezczyzn -

Opinia uwzgledniona
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popetniajg 8x czesciej

samobdjstwo niz kobiety.

Potrzebna jest wieksza pomoc dla
mezczyzn w kryzysie
bezdomnosci — stanowig 75%

bezdomnych.

Utworzenie, zgodnie z Konwencja
Genewska, Punktu pomocy dla

kobiet po gwatcie.

Opinia uwzgledniona

10

Przeciwdziatanie tabu
dotyczacemu polucji (zmazow
nocnych) oraz niekontrolowanego
wzwodu u chtopcdw poprzez
dziatania edukacyjne we
wroctawskich szkotach. Wydaje
sie, ze obecnie jest to temat tabu
nie mniej wazny niz kwestia

menstruacji u dziewczynek.

Wyjasnienie

Uwzglednione w programie

edukacji seksualnej.

11

Dziatania w obszarze sportu —
miasto za bardzo koncentruje sie
na meskiej pitce noznej oraz zuzlu,

w ktorym rowniez nie ma kobiet.

Opinia uwzgledniona

12

Aby przeciwdziata¢ wykluczeniu
0s6b w Kkryzysie bezdomnosci
najbardziej skuteczng forma
pomocy bytoby zwiekszenie

dostepnosci publicznych

Opinia nieuwzgledniona

Postulat poza zakresem

przedmiotowym Planu.
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prysznicow. Takie osoby
najczesciej sg wykluczone i

ponizone przez brak higieny.

13

Wprowadzenie w instytucjach
podlegajgcych miastu (urzedy,
domy kultury, teatry, CAL-e) itd
ogolnodostepnych miejsc z
przewijakiem dla oséb dorostych

zapieluchowanych.

Opinia uwzgledniona

Opinie dotyczace celu 6: Rozwdj spoteczenstwa otwartego

na roznorodnosc i budowanie kultury wtgczenia

spotecznego

l.p.

Tresé opinii

Odpowiedz Petnomocniczki
Prezydenta Wroctawia ds.

rownego traktowania

Dopisac zwiekszenie reprezentacji
wiadz miasta i Urzedu Miejskiego

Wroctawia w marszu rownosci.

Opinia nieuwzgledniona

Plan nie moze regulowac udziatu
reprezentacji miasta i Urzedu
Miejskiego w marszu rownosci.
Udziat w takim wydarzeniu jest
indywidualng decyzja kazdej

osoby.

Dotyczy punktu 1 (“Przygotowanie
publikacji skierowanej do
nauczycielek i nauczycieli i oséb

pracujacych z dzie¢mi i mtodzieza

Opinia uwzgledniona
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Nt. standardow edukacji
wiaczajacej i na rzecz
réoznorodnosci.”): publikacja moze
byc¢ rowniez skierowana do

rodzicow.

Dopisac dziatanie dotyczace
rozwoju wspotpracy Miasta i Zywej
Biblioteki: duzo czesciej, a takze w

innych przestrzeniach.

Opinia uwzgledniona

Warto rozwijac¢ zaangazowanie
spoteczne (szczegdlnie
konsultacje spoteczne) rowniez u
0s6b mtodszych i w srednim

wieku.

Opinia uwzgledniona

Warto pokazywac zaangazowanie
sie w partycypacje spoteczng jako
powodd do dumy — jako cos, co

buduje prestiz.

Opinia uwzgledniona

Nalezy prowadzi¢ mentoring
aktywnosci osob starszych

(zawodowej i innegj).

Opinia uwzgledniona

Wazna jest komunikacja
miedzypokoleniowa, by rézne

pokolenia uczylty sie od siebie.

Opinia uwzgledniona

Mapowanie wszystkiego, co

Miasto robi w obszarze polityki

Opinia uwzgledniona
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rownosciowe;.

Zwiekszenie dostepnosci toalet
publicznych, srodkdéw higieny
osobistej dla dziewczat w szkotach
oraz pokojéw do karmienia z
przewijakiem — gdyz zwieksza to
higiene miasta oraz zmniejsza
ryzyko ponizenia u oséb, ktére w
przeciwnym wypadku musiatyby
zatatwiac potrzeby "pod
krzaczkiem" lub chodzi¢ w
brudnej podpasce w szkole. W
przypadku toalet publicznych
lepiej sprawdzaja sie takie z
tradycyjnym zamknieciem, niz
nowoczesne z elektronicznym
automatycznym zamkiem do
ktorych niektore osoby boja sie
wchodzi¢ z obawy przed
zatrzasnieciem lub nawet nie

umiejg ich otworzyc.

Opinia uwzgledniona

10

Mysle, ze same broszurki dla
nauczycieli nie wystarcza. To
bedzie kolejna kseréwka, ktéra nic
nie zmieni. Potrzebne sg
dtugofalowe dziatania, zmiana
sposobu myslenia na myslenia

porozumienia bez przemocy.

Opinia uwzgledniona
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Przydataby sie tez kampania, ktora
mMowi o0 tym, ze mezczyzni tez s3
czesto ofiarami molestowania oraz
przemocy domowej. Ten temat

jest owiany ogromnym tabu.

| méwienie o tym, ze zarty na
temat tego, ze kolega z pracy to
chyba potrafi skrecic¢ regat albo
komentarze do jego miesni to, to
samo, co mowienie kolezankom,
ze ona jako kobieta to chyba umie
my¢ podtogi i komentarze na
temat jej piersi... Jakos czesto o
tym szacunku do mezczyzn
zapominamy. Z nich mozemy sie
smiac, ale w druga strone nie

chcemy.

A, no i zastanawiam sie nad tym
od dawna, dlaczego czesciej
moge zobaczy¢ dwie dziewczyny
idace za reke, a dwoch facetow
nie. | wydaje mi sig, ze mezczyzni
nieheteronormatywni sg gorzej
traktowani niz kobiety. Podobnie z
osobami trans. Odczarujcie prosze

ten temat.

1

Fajnie, jakby tak szeroko zakrojona

akcja obejmowata takze osoby

Opinia uwzgledniona
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niebinarne.

Opinie ogdlne

Odpowiedz Petnomocniczki

robocza definicja stereotypu? Kto
bedzie decydowat, w oparciu o
jakie wskazniki i na podstawie
Czego, Co jest stereotypem?
Podstawowe pojecia stosowane w
planie powinny by¢ wyjasnione,

doprecyzowane.

2. Czy opinie zaklasyfikowane jako

stereotypowe beda objete

l.p. | Tres¢ opinii Prezydenta Wroctawia ds.
rownego traktowania
1 W planie brakuje powigzania z Opinia uwzgledniona
innymi dokumentami ) )
Plan jest sprawdzony przez Biuro
strategicznymi. Bedzie o
Strategii Miasta pod katem
przygotowywana Polityka o . .
spojnosci i zgodnosci z innymi
Integracyjna, jest tez Program . _ )
dokumentami strategicznymi
Wspotpracy Gmina — NGO. _
miasta.
Niebawem powstanie tez nowa
Strategia Rozwoju Wroctawia. Te
wszystkie dokumenty powinny sie
nawzajem widzie¢ — zarowno na
poziomie deklaracji, jak i
konkretnych procedur dziatania.
o> |Jaka jest przyjeta przez Panstwa |Wyjasnienie

Pojecia stereotypu, dyskryminacji
oraz jej form zajmuja stabilna
pozycje w naukach spotecznych i
psychologii spotecznej i do tych
tradycji odnosza sie zarowno
Europejska Karta Roéwnosci Kobiet
i Mezczyzn w Zyciu Lokalnym, jak i
niniejszy Plan. Plan jest

dokumentem ogolnym, czyli

3]
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sankcjami? Jesli tak, jakimi
sankcjami i wedtug jakich

procedur?

3. Czy tworcy dokumentu uznaja
prymat zasady wolnosci mysili i
stowa, takze w odniesieniu do
stwierdzen, ktére moga zostac
zakwalifikowane jako

stereotypowe?

4. Co jest rozumiane przez
,foznorodne formy
dyskryminacji”"? To sformutowanie
nic nie mowigce, moze oznaczac
cokolwiek. Podstawowe pojecia
stosowane w planie powinny byc¢

wyjasnione, doprecyzowane.

5. Dokument nie precyzuje, nie
wyjasnia, co oznacza pojecie
Jezyka witaczajacego,
rownosciowego.” Jaka jest
przyjeta przez Panstwo robocza
definicja ,jezyka wiaczajacego,
rownosciowego”? Kto jg utozyt?
Dlaczego zdecydowano sie na
stosowanie tej definicji jezyka
wiaczajacego, i kto o tym
zdecydowat? Kto i ha podstawie
jakich wskaznikow bedzie

monitorowat uzywanie ,jezyka

okreslajacym ogdlne kierunki
dziatan i priorytety, wszelkie
szczegoty (w tym metodologiczne,
pojeciowe, zwigzane z
raportowaniem) beda wyjasnione
Nna etapie realizacji konkretnych

dziatan.
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wigczajgcego, rownosciowego”?
Plan powinien zawierac jasne

definicje pojec, ktérymi operuje.

Zbyt mata promocja konsultacji i
dziatan z zakresu planu

rownosciowego.

Wyjasnienie

Obecne konsultacje byty
promowane w |lokalnych mediach,
portalach miejskich, mediach
spotecznosciowych czy przez
nosniki MPK, takze plakaty.
Konkretne dziatania beda
promowane na etapie ich

realizacji.

Najpotrzebniejsze jest faktyczne
promowanie rownosci i podjecie
dziatan rownosciowych. Pierwsze
wrazenie po lekturze planu jest
takie, ze dziatania skierowane s3
gtownie w strone kobiet, a nie
rownosciowo w strone kobiet i

mezczyzn.

Opinia nieuwzgledniona

Gtéwnym celem Planu sg
dziatania na rzecz rownosci ptci w
zyciu lokalnym. W niektorych
obszarach czy tematach
wymagane sg dziatania
skierowane do kobiet (np. w
zakresie reprezentacji w zyciu
publicznym), w innych do
mezczyzn (Np. promocja
Swiadczen zwigzanych z
rodzicielstwem, w tym urlopu
rodzicielskiego). Znaczna czesc¢
dziatan skierowana jest do ogotu
spoteczenstwa i ma na celu

podnoszenie Swiadomosci w
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zakresie rownosci pfici,
spoteczenstwa otwartego na

roznorodnosc i wigczajacego.

Do dodania po spotkaniu: Dziekujemy za dodatkowe

) inspiracje
e Resqul-dla szkot:

https://swps.pl/nauka-i-bada

nia/nasze-dzialania/badania

-i-wdrozenia/32262-aplikacja
-resql-narzedzie-do-zwalcza

nia-przemocy-projekt,
e “Pokolenie Zmiany” Justyna

Suchecka - ksigzka
wspomniana na spotkaniu

e SWPS Innowacje i wparcie
miast w badaniach i
dziataniu:

https://swps.pl/centrum-pras

owe/informacje-prasowe/34

876-diagnoza-spoleczna-dzi
elnicy-wawer-swps-innowac

ie,

e Kkampania spoteczna o
formutowaniu stereotypow
(okolice 5-7 roku zycia!) w
oparciu o badanie:

https:/Mwww.youtube.com/w

atch?v=G3Aweo-74kY

To tu zaczyna sie rownosg, nie

tylko w korporacji — tam tez jest
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sporo do zrobienia, ale jesli ma
byc¢ to zmiana systemowa, to
trzeba zaczac oddolnie i bardzo

wczesnie.

Mysle, ze mozna sie skonsultowac
tez z osrodkiem badawczym.
Fajnie bytoby miec plan ewaluacji
juz teraz i cele minimalne do
osiggniecia oraz monitorowanie
Nna koniec 2024, w trakcie 2025 i na
koniec 2026.

Opinia uwzgledniona

Plan i poszczegodlne dziatania
beda podlegaty raportowaniu i

ewaluacji.

Wieksze wykorzystanie
mikrograntéw oraz budzetow
obywatelskich w projektach
zwiekszajacych inkluzywnosc i

rownosc.

Opinia czesciowo uwzgledniona

Mikrogranty oraz projekty w
budzecie obywatelskim s3g
zgtaszane oddolnie przez
mieszkanki i mieszkancdw miasta.
Plan nie moze ingerowac w te
oddolne propozycje. Natomiast
mozliwe jest wypracowania
0golnych standardow
rownosciowych i wtgczajacych do
spetnienia w projektach
finansowanych przez miasto.
Wypracowanie takich standarddw

jest jednym z celow Planu.

Kwestie rownosci reguluje

Konstytucja RP, dlatego

Wyjasnienie

Konstytucja RP jest aktem

35




—5Y

dokument ten jest zbedny.

prawnym, Plan jest dokumentem
strategicznym, czyli definiujgcym
dziatania zblizajace nas do
osiggniecia m.in. konstytucyjnej

rownosci pici.

Po co konsultowac¢ dokumenty,
ktore nie sg czescig polskiego
systemu prawnego? Komu lub

czemu to ma stuzyc?

Wyjasnienie

Konsultacjom nie podlegato w
tym przypadku prawo, a
dokument strategiczny, ktory
bedzie realizowany przez
samorzad lokalny. Dokument ten
nie tylko nie stoi w sprzecznosci z
polskim prawem, wrecz jest
zacheta do lepszego
przestrzegania prawa w zakresie
rownosci pitci czy
niedyskryminacji. Dziatania na
rzecz rownosci ptci moga
podejmowac takze samorzady
lokalne i ma to spore
uzasadnienie w tym, ze s3 blizej
mieszkanek i mieszkancow niz

organy panstwowe.
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PODSUMOWANIE

Konkluzje

Konsultacje spoteczne dotyczace Rownosciowego planu dziatania Wroctawia
miaty przede wszystkim na celu poznanie opinii wroctawian i wroctawianek
na temat tego dokumentu. W spotkaniach konsultacyjnych udziat wzieto
tacznie 16 0sob, poprzez formularz opinii wypowiedziato sie 15 osdb. Niska
frekwencja wskazuje, ze ta tematyka potrzebuje wiecej wyjasniania i

uswiadamiania jej znaczenia dla mieszkanek i mieszkancow.

Jednym z watkow, ktore pojawity sie podczas konsultacji spotecznych byto
szeroko pojete zdrowie psychiczne oraz przeciwdziatanie jakimkolwiek
przejawom przemocy i agresji. Szczegodlnie istotne wéréd dzieci i nastolatkow,
poniewaz z wielu zrodet docierajg sygnaty, ze jest to ogromny problem w szkole
i poza nig. Wybrzmiato rowniez, ze dyskryminacji czy negatywnych zjawisk
doswiadczajg wszyscy, bez wzgledu na pted, orientacje seksualng czy
zainteresowania, jednakze kazda z grup potrzebuje innego rodzaju wsparcia,

dedykowanego pod konkretne potrzeby.

Istotng kwestig dla uczestnikéw i uczestniczek byta réwniez edukacja,
wielopoziomowa i dostepna dla jak najbardziej szerokiego grona odbiorcow.
Podkreslono jednoczesnie, ze powinna miec¢ rowniez wymiar praktyczny, ktory
jest czesto pomijany. Zaproponowano rowniez, aby dla lepszego efektu i
wiarygodnosci, edukacja prowadzona byta przez osoby, ktére doswiadczyty
zjawisk, o ktoérych mowig, by mogty opowiedziec o swoich doswiadczeniach i
wskazac rozwigzania. W przypadku mtodziezy, mogtyby byc¢ to osoby zblizone

do nich wiekiem. Prowadzenie tego rodzaju zajec przez osoby spoza szkoty,
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miejsca pracy itd. wedtug uczestnikow i uczestniczek konsultacji miatoby

pozytywny skutek.
Co sie zmienito dzieki konsultacjom?

Na 78 zanotowanych opinii, 13 zostato wyjasnionych, bo byty poza zakresem
samego Planu Réwnosciowego. Wérdd pozostatych 4 na 5 opinii zostato
uwzglednionych (jedynie dwdch sposrdd nich zostato czesciowo
uwzglednionych). To oznacza, ze 86% opinii proponujacych zmiany w

przedstawionym Planie miato wptyw na jego ksztatt.

W rozmowach pojawit sie rowniez watek réznorodnosci, potrzeb oséb
zagrozonych wykluczeniem. Poruszono temat niedostepnej infrastruktury
publicznej, braku reprezentacji ptci wsrod prelegentéw na wielu wydarzeniach
miejskich, dysproporcjach w zatrudnieniu oraz potrzebie rozszerzenia oferty
miejskiej dotyczacej wsparcia m.in. psychicznego dla mieszkancow i
mieszkanek miasta. Nie uwzgledniono opinii, ktére bezposrednio nie dotycza
konsultowanego dokumentu (byty poza zakresem konsultacji) lub rozwigzania
W nich postulowane lezg poza kompetencjami petnomocniczki (takie jak np.
zwiekszenie reprezentacji wtadz miasta i Urzedu Miejskiego Wroctawia w
marszu rownosci, zmiana regulaminu konkursu organizowanego przez
Wroctawska Rade Kobiet, waloryzacji stawek optat za ustugi opiekuncze
MOPS).

Wszystkie postulaty i zebrane opinie zostang przeanalizowane pod katem
mozliwosci wigczenia ich do Rownosciowego Planu Dziatania. Uchwalenie

dokumentu planowane jest na wrzesien 2024 r.
Refleksja inicjatorek konsultacji

Jestesmy zadowolone z przebiegu spotkan konsultacyjnych. Osoby

uczestniczgce wniosty réznorodne perspektywy i spojrzenia na niektére
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tematy. Udato sie to m.in. dzieki temu, ze w spotkaniach uczestniczyty osoby

zroéznicowane spotecznie.

Cieszy nas, ze temat przyciggnat i zachecit mezczyzn do wziecia aktywnego
udziatu w réznych formach konsultacji (tematem rownosci pici zazwyczaj
zajmuja sie kobiety). Cieszy nas réwniez réznorodnos¢ zwigzana z wiekiem — na
konsultacjach pojawity sie osoby w roznym wieku, w tym osoby mtode
(chodzace do szkoty) i studiujace. Perspektywa osob mtodych byta tu
szczegolnie cenna, poniewaz pewna czesc¢ dziatan zawartych w Planie bedzie
skierowana witasnie do spotecznosci uczniowskiej. Dyskusje byty merytoryczne i

bardzo czesto pogtebiaty spojrzenie na proponowane dziatania.

Dzieki konsultacjom udato sie precyzyjniej opisa¢ dziatania zawarte w
Planie. Szczegdlna uwaznos¢ byta skierowana na jezyk, w jakim zostat
ostatecznie napisany (wieksza wrazliwosc¢ jezykowa, wieksza uwaznos¢ na jezyk
rownosciowy i inkluzywny). Kilka sformutowan, dzieki opiniom oséb

uczestniczacych, zostato sformutowanych bardziej inkluzywnie.

Zaskakujace byto, jak szerokie byto podejscie niektorych oséb do tematu
réwnosci pici i jak bardzo tgczyto sie z podejsciem intersekcjonalnym oraz
szerszg wizja wrazliwosci na potrzeby réznych grup spotecznych. Szczegdlnie
dotyczy to tematdw zwigzanych z sytuacja i potrzebami osob starszych,
migrantow i migrantek, osdb w kryzysie zdrowia psychicznego. Oczekiwania
wobec Planu wydaja sie bardzo duze, a znaczna czes¢ oséb uczestniczacych w
konsultacjach wniosta sporo strategicznego i kompleksowego spojrzenia na

polityke rownosciowg w miescie.
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INFORMACIA O REALIZATORACH

Organizator konsultacji: Wydziat Partycypacji Spotecznej Urzedu Migjskiego

Wroctawia
Wsparcie w realizacji: Fundacja na Rzecz Studiéw Europejskich

Inicjatorka konsultacji: Petnomocniczka Prezydenta Wroctawia ds. rownego

traktowania

Realizacja: Tadeusz Mincer, Karolina Walko, Ewa Sowinska (Fundacja na Rzecz

Studiow Europejskich)

Opracowanie raportu: Karolina Walko (Fundacja na Rzecz Studiéw

Europejskich)

Konsultacje oraz raport przygotowane zostaty w ramach zadania publicznego
~Wsparcie Procesdw Konsultacji Spotecznych na terenie Gminy Wroctaw w
roku 2024" realizowanego przez Fundacje na Rzecz Studidw Europejskich,

wspotfinansowanego ze srodkow Gminy Wroctaw.

\WiYeYa(e\ miasto spotkan ‘F EPS;
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